
        WEITERBILDUNGENWEITERBILDUNGEN

2027

SEMINARE METHODENVIELFALT PROJEKTE

                   www.verdi-bildungswerk.de

FÜR PÄDAGOGISCHES UND 
SOZIALPÄDAGOGISCHES 
PERSONAL & INTERESSIERTE

QualifikationTheorie & Praxis Netzwerken



Herausgeber

IMPRESSUM

Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.

Geschäftsstelle Erfurt                    Geschäftsstelle Gera
Schillerstraße 44                            Straße des Friedens 1
99096 Erfurt                                   07548 Gera
Tel:  0361/644 20 04                    Tel:  0365/800 15 03

info@verdi-bw-thueringen.de            
www.verdi-bildungswerk.de

Bankverbindung
Sparkasse Mittelthüringen
IBAN:	DE62 8205 1000 0100 0015 56
BIC:	 HELADEF1WEM

Inhaltliche Konzeption 
Satz und Layoutanpassung

Marianne Keßler
Jihen Chaieb

Druck 
Auflagenhöhe
Stand

Saxoprint GmbH
1200 Exemplare
Oktober 2026

Fotos KI-generiert (Microsoft Copilot, Google Gemini)



WEITERBILDUNGEN 
FÜR PÄDAGOGISCHES UND 

SOZIALPÄDAGOGISCHES 
PERSONAL & INTERESSIERTE



2

Liebe Pädagoginnen und Pädagogen,

mit unserem Weiterbildungsprogramm für 2027 möchten wir euch weiterhin in 
eurer so wichtigen aber eben auch herausfordernden Arbeit unterstützen und 
begleiten. Im Rahmen eurer Weiterbildungen bei uns möchten wir euch neue 
Impulse für eure Arbeit mit auf den Weg geben und die aktuellen Entwicklungen 
in der Pädagogik gemeinsam erarbeiten und diskutieren.

Der Schwerpunkt liegt auf Themen wie gelingender Kommunikation sowie Ge-
sundheitsprävention und Selbstfürsorge.

Denn die Anforderungen an pädagogische Arbeit sind vielfältig: gesellschaft-
liche Veränderungen, unsichere Rahmenbedingungen, Umstrukturierungen, 
Kita- Schließungen, wachsende Erwartungen von Kindern, Eltern und Umfeld. 
Umso wichtiger ist es, Räume zu schaffen, in denen ihr euch fachlich vertiefen, 
Erfahrungen reflektieren und neue Impulse dazugewinnen könnt.

Darüber hinaus verstehen wir uns als Ort der Begegnung – für Austausch, Ver-
netzung und gegenseitige Unterstützung.

Wir wünschen euch viel Freude beim Stöbern im Programm und freuen uns auf 
spannende, bereichernde Weiterbildungserfahrungen mit euch.

Mit herzlichen Grüßen

Euer Team vom Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.

Herzlich Willkommen beim
Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.
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VORWORT 

Wie wir arbeiten:

partizipativ: Die Erfahrungen und Perspektiven der Teilnehmer*innen sind 
Ausgangspunkt und Ressource.

praxisnah: Wir greifen aktuelle Herausforderungen in der Arbeitswelt und im 
pädagogischen Alltag schnell & flexibel auf.

dialogisch: Wir arbeiten mit Methoden, die Austausch, Reflexion und gemein-
sames Lernen ermöglichen.

verantwortungsvoll: Wir sichern Qualität, entwickeln Angebote systematisch 
weiter und orientieren uns an pädagogisch-didaktischen Standards.

vielfältig: Unsere Formate reichen von Grundlagenschulungen über vertiefende 
Fachseminare bis zu bildungspolitischen Angeboten und digitalen Veranstal-
tungsreihen.

Wir stehen für:

•	 Demokratie und Mitbestimmung in Arbeitswelt und Gesellschaft
•	 Vielfalt, Inklusion und eine diskriminierungsfreie Lernumgebung
•	 soziale Gerechtigkeit und solidarisches Handeln
•	 nachhaltige Entwicklung – auch in der Bildungsarbeit selbst
•	 ein weltoffenes Thüringen

Damit verbunden ist für uns eine Unternehmenskultur, die auf Respekt, Trans-
parenz, Offenheit, Innovation, sozialer Verantwortung sowie Teamgeist basiert.

Einmischen, Mitbestimmen, Zusammenhalt stärken sind unsere Werte,
Identität und Vision zugleich.  

Bildung mit Zukunft – dafür stehen wir.

Auszug aus unserem Leitbild 
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Newsletter
Bleib auf dem Laufenden.

Immer gut informiert – mit unserem Newsletter!
 
Erhaltet regelmäßig aktuelle Informationen zu unseren Seminaren, spannenden 
Veranstaltungen und neuen Blogbeiträgen. 

Bleibt auf dem Laufenden zu aktuellen Themen aus Bildung, Bildungspolitik und 
Arbeitswelt.

Unser Bildungsprogramm für betriebliche Interessenvertretungen

Stärkt  eure Arbeit im Betriebs- oder Personalrat – mit praxisnahen Seminaren 
zu Recht, Mitbestimmung und Gremienarbeit, die euch sicher und handlungsfä-
hig machen! 

Jetzt anmelden und nichts mehr verpassen!



VORWORT 

Unser Praxismaterial „Willkommen in der Kita!“...

… ist im Rahmen des Projektes „WAS UNS VERBINDET! VIELFALT“ entstanden 
und eine Verständigungshilfe in vielen Sprachen (z.B: Albanisch, Arabisch, 
Englisch, Persisch, Russisch, Sorani, Ukrainisch und Rumänisch) für die leichte-
re Kommunikation mit Eltern aus verschiedensten Herkunftsgebieten.

Ihr findet diese als Downloads auf unserer Website unter dem Projekt Vielfalt: 
www.verdi-bildungswerk.de

Der Regenbogenkoffer
Der Regenbogenkoffer, ein Material- und Methodenkoffer für pädagogische 
Fachkräfte, steht in unserer Geschäftsstelle in Gera für euch bereit. Er ist ein 
Werkzeug, um Heterogenität von Kindern und Jugendlichen systematisch the-
matisieren zu können. Gezielt werden Geschlecht, Identität, sexuelle Orientie-
rung und vielfältige Lebensweisen wertschätzend behandelt.
Die Ausleihe durch pädagogisches Personal ist kostenfrei nach Absolvierung 
einer entsprechenden Schulung.
 
Habt ihr  Fragen zu den Projekten? 
Ruft uns gern an, mailt oder kommt vorbei!

Tina Hertel
Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.
Geschäftsstelle Gera
Straße des Friedens 1
07548 Gera 

Tel.: 0365 / 551 44 78 
Mail: tina.hertel@verdi-bw-thueringen.de

Die Projekte werden gefördert vom:

5
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Pädagogischer Fachtag 2027
für pädagogische Fachkräfte, Eltern und Interessierte
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Bildungsfreistellung (ThürBfG) in Thüringen
(Mehr) Zeit für Bildung
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Sind eure Weiterbildungstage laut Thüringer Kita-Gesetz 
bereits verplant oder ausgeschöpft? Ihr interessiert euch 
aber sehr für weitere Themen?

Nutzt die Möglichkeit der bezahlten Freistellung für Bil-
dungsmaßnahmen nach Thüringer Bildungsfreistellungsgesetz (ThürBfG)! 

In Thüringen haben Beschäftigte einen gesetzlichen Anspruch auf 5 bezahlte 
Tage Freistellung für Bildung pro Kalenderjahr. Für Azubis gilt ein Anspruch 
von drei Tagen.
 

Wie könnt ihr die Bildungsfreistellung nutzen?	

1.	 Um im Rahmen der Bildungsfreistellung Seminare besuchen zu können, 
müssen diese Seminare gemäß Thüringer Bildungsfreistellungsgesetz 
(ThürBfG) anerkannt sein.

2.	 Bei Anmeldung bestätigen wir euch als Bildungsträger die Anerkennung 
der Veranstaltung.

3.	 Ihr beantragt spätestens 8 Wochen vor Beginn der Bildungsmaßnahme 
schriftlich die Freistellung bei eurem Arbeitgeber.

4.	 Euer Arbeitgeber teilt euch bis spätestens 4 Wochen nach Antragstellung 
seine Entscheidung schriftlich mit.

5.	 Euer Arbeitgeber übernimmt die Lohn- und Gehaltsfortzahlung, ihr zahlt 
die Kosten für die Bildungsveranstaltung. 
 
 
 
Zu weiteren Fragen rund um das Thema Bildungsfreistellung beraten 
wir euch gern: info@verdi-bw-thueringen.de | Telefon: 0361/ 644 20 04.

5
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FACHBERATUNGEN UND 
(STELLVERTRETENDE/ ZUKÜNFTIGE) 

LEITUNGEN
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Seminarpreis: 149 €
Referent*in: Tobias Thiel

Weitere Informationen findest du unter dem QR-Code auf der Webseite.
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Fachberatungen und Leitungen

Beratung nimmt im pädagogischen Handlungsfeld an Bedeu-
tung stetig zu, egal ob Kolleg*innen, Eltern/ Angehörige, die
Klienten selbst oder auch Studierende oder Praktikant*innen.
Pädagogische Fachkräfte sind ständig in Beratungssettings.
Immer öfter erleben Fachkräfte, dass trotz Vorbereitung und
viel Berufserfahrung diese Beratungen nicht das
gewünschte Ergebnis mit sich bringen.

In diesem Seminar erhaltet ihr praxiserprobte Methoden und Techniken, um
Beratung zieldienlich und möglichst effektiv zu gestalten. Ihr lernt Herange-
hensweisen, um auch in kritischen Belastungssituationen nicht den Überblick
zu verlieren und nützlich zu reagieren, auch wenn das Gegenüber wenig Be-
reitschaft oder sogar provokatives Verhalten zeigt.

Inhalte:
· 	Beratung in fünf Schritten 
· 	Beratungsformen und - strategien im Überblick
· 	lösungsorientierte und systemische Beratung
· 	Methodenkoffer: Beratungstechniken unter dem Prüfstand
· Refraiming, Utilisation, Paraphrasieren, Fragetechniken
· 	Lernen aus der Praxis - Fallbesprechung und Lösungsstrategien

Beratungskompetenz im pädagogischen Handlungs-
feld weiterentwickeln   

alle Alters-
gruppen



Termine: Fr 30.04.2027 | Online

Seminarpreis: 129 €
Referent*in: Martin Cramer

Fr 12.11.2027 | Online     
Weitere Informationen findest du unter dem QR-Code auf der Webseite.
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Die Komplexität des Arbeitsfeldes „Kindertageseinrichtung“ 
hat in den vergangenen Jahren u.a. durch die explizite For-
mulierung zahlreicher fachlicher Standards z.B. für Familien-
orientierung, Öffnung in den Sozialraum, Zusammenarbeit 
mit anderen Institutionen oder Sprachförderung etc. stark 
zugenommen. Die verbindliche Einführung von QM-Instru-
menten und Evaluation ist hierfür ein weiteres Beispiel.

Jeder Träger hat eine spezifische inhaltliche Ausrichtung und schließlich 
entscheidet jeder Träger innerhalb dieser Vielfalt autonom, welche Verantwor-
tungsbereiche er selbst wahrnimmt und welche er an die Verantwortlichen in 
der jeweiligen Einrichtung delegiert.

Wichtige Verantwortungsbereiche wie Personalführung und - entwicklung, 
Gestaltung und Koordination der pädagogischen Arbeit oder Qualitätsma-
nagement können nur in der Einrichtung selbst von den dort handelnden 
Personen wahrgenommen werden.
Wie dies mit Hilfe des Instruments einer „Praxishilfe“ erfolgreich umgesetzt 
werden kann, erfahrt ihr in diesem Online - Seminar.

Führungs - und Leitungstätigkeiten systematisch 
identifizieren und reflektieren - eine PraxishilfeNEU

Seminar-Nr.: P270430ONL

Seminar-Nr.: P271112ONL

alle Alters-
gruppen



Termin: Mi 08.09.2027 | Erfurt

Seminarpreis: 129 €
Referent*in: Markus Delnef

Inhalte:
· 	Wer haftet, wenn einem Kind in der Kita etwas zustößt? 
· 	Trifft es die Erzieher*innen?  
· 	Wie können sich Erzieher*innen vor der Haftung schützen?
· 	Hilft eine Gefährdungsanzeige? 

Eine Dienstbefreiung kann nach TVÖD, § 56 Anlage zum Abschnitt VIII Sonderregelung 
(VKA) § 3 (Freistellung für Qualifizierung) beantragt werden. Sollte diese Option schon 
ausgeschöpft sein, wäre ein Tag Sonderurlaub gem. §29 (4) TVöD möglich oder für Perso-
nalvertretungen die §§ 39 und 41.

Seminar-Nr.: P270908E
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Fachberatungen und Leitungen

Die Aufsichtspflicht gehört zu den zentralen und täglich 
gelebten Aufgaben im Kita - Alltag. Gleichzeitig bestehen bei 
pädagogischen Fachkräften häufig Unsicherheiten: Wann 
genau beginnt und endet die Pflicht? Wie viel Freiraum dür-
fen Kinder haben? Und wann haften Erziehende persönlich, 
wenn doch einmal ein Unfall passiert?
Was bedeutet Aufsichtspflicht ganz genau im Kontext Kin-
dergarten oder Schule? Was sind die Pflichten des pädagogischen Personals 
und wo sind die Grenzen? Wie intensiv muss die Aufsicht im Arbeits - Alltag 
sein? Welche Folgen kann die Verletzung der Aufsichtspflicht haben und wie 
sieht es dann mit der Haftung und dem Versicherungsschutz aus? Welche 
Bedeutung hat in diesem Zusammenhang eine Gefährdungsanzeige?

Antworten auf diese Fragen bekommt ihr in diesem Seminar. Es wird ausrei-
chend Möglichkeiten geben, individuelle Fragen zu beantworten.

NEU Haftung bei Aufsichtspflichtverletzung

alle Alters- 
gruppen



Seminarpreis: 271 € 
Referent*in: Bianca Müller
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Wald und Wandel - Ausgeglichen trotz digitaler 
ArbeitskulturNEU

inklusive Mittagessen und Getränken  

Termin: Fr 23.04.2027 | Saalfeld 

alle Alters-
gruppen

In der Ruhe des Waldes liegt die Kraft, die sie neu belebt. Wir 
laden euch zu einem Tag der besonderen Art ein, bei dem ihr 
gemeinsam die heilende Wirkung der Natur erfahren und 
zugleich digitale Skills trainieren könnt.
Lernziele: 
Die Teilnehmer*innen bekommen alltagstaugliche Strate-
gien vermittelt, um ihre digitale Arbeitskultur zu trainieren und 
besser zu steuern, ihr eigenes Leben ausgeglichen zu gestalten und bewusster 
damit umzugehen.

Was euch erwartet:
· 	Gesundheitsförderung: Shinrin Yoku (Waldbaden) stärkt nachweislich die 
  Gesundheit und das Wohlbefinden.
· 	Persönliche Entwicklung: Nutzt die Gelegenheit, eure persönliche digitale 
  Arbeitskultur zu entwickeln, in Balance mit der eigenen Körperstärke.

Diese Veranstaltung findet im ver.di Bildungszentrum Saalfeld statt.

Seminar-Nr.: P270423SLF



Termine: Fr 09.04.2027 | Gera
Fr 30.04.2027 | Erfurt

Seminarpreis: 175 €
Referent*in: Claudia Philler

Seminar-Nr.: P270409G
Seminar-Nr.: P270430E
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Fachberatungen und Leitungen

Unterstützte Kommunikation - 
ein Hilfsmittel zur inklusiven Sprachbildung NEU

alle Alters-
gruppen

Unterstützte Kommunikation ist ein vielseitiges Hilfsmittel für 
alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, um Interaktionen 
positiv zu gestalten. In dieser Weiterbildung erfahrt ihr, wie 
gelungene Kommunikation, zwischen Menschen jeglichen 
Alters, sozialen und kulturellen Hintergrunds und sprachli-
chen Einschränkungen angewendet werden kann. 

Ihr lernt die Vorteile der Kommunikation auf einer räumlich – visuellen Ebene 
kennen und dessen Wirksamkeit im Spracherwerb, der sozialen Interaktionen 
und der Gestaltung von gemeinsamem Spiel und Lernprozessen. 

Inhalte:
· 	Was bedeutet eine bimodale Mehrsprachigkeit und wie beginne ich in meiner        
-Einrichtung/ meinem Alltag damit?
· 	Gebärdenunterstützende Kommunikation - Wie und wann kann sie 
  angewendet werden?  
· Wie ist die Wirksamkeit von graphischen Symbolen und Bildkarten in der    -  
-Kommunikation?
· 	Welche elektronischen Hilfsmittel gibt es und wie tragen sie zur Teilhabe an  
-Kommunikation und Bildung bei?
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KINDER IM ALTER VON 
0 BIS 3 JAHREN UND MUSIK



Herausforderungen im Krippenalltag meistern
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Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren und Musik

Als Pädagog*innen spielt ihr eine entscheidende Rolle in der 
Entwicklung der Jüngsten. Ihr begleitet die Kinder auf ihrer 
Reise des Lernens und Wachsens, schafft ein förderndes Um-
feld und unterstützt sie in ihren individuellen Bedürfnissen.
Um eine gesunde Entwicklung zu gewährleisten, ist der Auf-
bau einer vertrauensvollen Beziehung zu den Kindern wich-
tig. Vertrauen fördert nicht nur die emotionale Sicherheit, sondern 
auch die Neugier und das Lernverhalten der Kinder.

Im Alltag in der Krippe bist du häufig mit herausfordernden Situationen konfron-
tiert. Die Bedürfnisse der Kleinsten sind vielfältig und erfordern viel Geduld und 
Einfühlungsvermögen. 

Ihr müsst spontan auf Probleme reagieren und dabei stets den Überblick be-
halten, was eine große Herausforderung darstellt. Ein gutes Zeitmanagement 
und kreative Lösungsansätze können dir dabei helfen, diesen Anforderungen 
gerecht zu werden.

Inhalte:
·  Eingewöhnung - Phasen verstehen und Stolpersteine erkennen
·  Sauberkeitsentwicklung einfühlsam begleiten 
·  Frühkindliches Lernen entdecken und bewusst unterstützen
·  Erziehungspartnerschaft mit Familien gestalten
·  Räume und Materialien für Kinder unter 3 Jahre

Termin:      Fr 19.11.2027 | Gera 

Seminarpreis:       149 €
Referent       Adele Schroeter

Seminar-Nr.: P271119G

Arbeit mit Kindern
von 0 bis 3 Jahren

*in:       



„Jedes Kind hat seine Zeit“ – Pädagogische Ideen von 
Emmi Pikler zur Krippenpädagogik

Bereits in den 30er-Jahren des letzten Jahrhunderts ent-
wickelte die ungarische Kinderärztin Emmi Pikler eine Klein-
kindpädagogik, die bis heute an Aktualität nichts verloren 
hat. Sie definierte die Rolle der Erwachsenen im Prozess 
des Heranwachsens der Kinder neu. Nicht aktives Fördern 
und (Er)ziehen der Kinder, sondern Unterstützung des Kin-
des in seinen eigenständigen Entwicklungsbemühungen bildete den 
Schwerpunkt ihrer Idee. Dabei spielten für Emmi Pikler die Gestaltung der Um-
gebung, in der das Kind aufwächst, sowie die wertschätzende und achtsame 
Beziehungsgestaltung zwischen Kind und Betreuer*in die entscheidende Rolle.

Inhalte:
·  Gestaltung des Raumes
·  Beteiligung der Kinder bei den Mahlzeiten
·  Gestaltung der Pflegesituationen
·  Begleitung bei der Bewegungsentwicklung und Unterstützung der Kinder bei  
- der Sprachentwicklung

Wir diskutieren, welche Ideen im Alltag von Krippe und Tagespflege umsetzbar 
sind.

Termin: Fr 17.09.2027 | Online 

Arbeit mit Kindern
von 0 bis 3 Jahren

Seminarpreis:      129 €
Referent      Martin Cramer*in:

Seminar-Nr.: P270917ONL
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Gitarre spielen in der Arbeit mit Kindern bietet Vorteile für die 
kindliche Entwicklung, das Gruppengefüge, die emotionale, 
kognitive, sprachliche Entwicklung und macht vor allem gute 
Laune!

In diesem Seminar werden alle grundsätzlichen (offenen) 
Akkorde eingeübt sowie einfache Anschlagtechniken und Zupfmuster 
vermittelt. Noten und Rhythmen werden auf anschauliche und leicht verständ-
liche Art erklärt.

Inhalte:
·  Grundlegende Akkorde
·  Einfache Anschlagtechniken und Zupfmuster für 3/4 und 4/4 Takt
   Einsatz eines Kapodasters
·  Gitarre stimmen
·  Einfache Notenlehre zum Anspielen der ersten Töne eines Liedes
·  Transponieren, um Lieder an die eigene Singstimme anzupassen

Termine:     Mi 17.02.2027 |  
    Mi 10.03.2027 | Gera

Gitarre für Anfänger: Teil 1

Seminarpreis:      155 €
Referent      Yvonne Waclawczyk*in:

Seminar-Nr.: P270217E
Seminar-Nr.: P270310G

Erfurt
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Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren und Musik

So könnt ihr schon bald viele Lieder begleiten - Volkslieder, Kinderlieder, Pop-
songs und vieles mehr.

Das Seminar richtet sich sowohl an alle, die ganz neu mit der Gitarre beginnen, 
als auch an diejenigen, die bereits über Grundkenntnisse verfügen und diese 
wieder auffrischen möchten.

Bitte eine Gitarre, einen Notenständer und, wenn vorhanden, eine Gitarren- 
Fußbank und ein Stimmgerät sowie Kapodaster mitbringen.

alle Alters-
gruppen



Zu diesem Folgeseminar können wir gemeinsam an dem be-
reits Erlernten weiterarbeiten, es festigen und es wird neuer 
Lernstoff vermittelt - z. B. Barré - Akkorde, weitere Anschlag-
techniken, um ermutigt mit der Gitarre in eurer Einrichtung 
Stimmung erzeugen zu können.

Termin:      Mi 06.10.2027 | Gera

Gitarre für Anfänger: Teil 2      

Seminarpreis:      155 €
Referent      Yvonne Waclawczyk*in:

Seminar-Nr.: P271006G

21

alle Alters-
gruppen
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GESUNDES ARBEITEN



Förderung der Selbstregulation „Beruhige dich doch mal!“       

24

Gesundes Arbeiten

Beißen, hauen, kratzen, träumen, verschusseln - für manche
Kinder ist der Alltag schwer. Sie haben eine geringe Selbst-
kontrolle und können sich nicht zurückhalten. Die Fähigkeit
zur Selbstregulation erwerben Kinder bereits in frühester
Kindheit. Sie ist eine wichtige Grundlage für Lernen,
Verhalten und Erfolg. Basis einer guten Selbstregulation
sind hinreichend entwickelte exekutive Funktionen. Als koordinierende,
höhere Gehirnfunktionen ermöglichen uns exekutive Funktionen,
Gedanken, Impulse, Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, Handlungen und Emoti-
onen zielgerichtet und absichtsvoll zu steuern. Gut ausgebildet, befähigen
sie Kinder zu Mitgefühl und Selbstbeherrschung - eine wichtige Grundlage für
sozial - emotionale Kompetenz.
Das Seminar vermittelt euch neueste wissenschaftliche Erkenntnisse zu
exekutiven Funktionen und zur Selbstregulation. Ihr erhaltet ein umfangreiches 
Repertoire an effektiven Fördermöglichkeiten, welche ihr sofort in euren
Praxisalltag integrieren könnt.

Inhalte:	
·  Wie Selbstregulation die Persönlichkeit prägt
·  Umwelt oder Gene | Einflussfaktoren auf die Entwicklung der exekutive        
--Funktionen
·  exekutive Funktionen und Lernen sowie Emotions - und Verhaltensregulation
·  Strategien zur Förderung der Selbstregulation
·  Vorstellung und Erprobung von Materialien zur Förderung exekutiver Funkti-   
--onen

Termine: Mi 23.06.2027 | Erfurt Seminar-Nr.: P270623E
Do 28.10.2027 | Erfurt                     Seminar-Nr.: P271028E

Seminarpreis: 125 €
Referent*in: Detlef Wittmann

alle Alters-
gruppen
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Fühlt ihr euch oft verspannt, habt Rücken - oder Nackenbe-
schwerden oder sitzt und steht viel im Alltag? Dann ist die-
ser Seminartag genau richtig für euch, um im vielseitigen 
Bewegungsalltag schmerzfrei zu bleiben.

Lernt, Schmerz von seiner Ursache zu unterscheiden. Ver-
helft eurem Körper mit gezielten Übungsimpulsen zu mehr Wohl-
gefühl und Flexibilität. Bleibt so langfristig gesund und leistungsfähig für Ar-
beitsalltag und Freizeit.

Inhalte:
·  Was ist Schmerz - und wie unterscheiden wir ihn von seiner Ursache?
·  Wege zur Schmerzfreiheit: Lernt das B-MATICS-Konzept kennen
·  Physiologisch richtiges Gehen und funktionelle Bewegungsimpulse für den        
--Alltag
·  Im Alltag nutzbare Ideen und entlastende Übungen als Prävention, zur Re-      
- generation und als Selbsthilfe bei Nacken -, Rückenschmerzen, 
   Hexenschuss & Ischias
·  Vom großen Zeh bis zum Kopf - Wir bewegen jedes Körperteil ganz praktisch 
--durch, um Stabilität, Flexibilität und Gesundheit zu fördern.

Termine: Mi 15.09.2027 | Gera                       Seminar-Nr.: P270915G
Mi 03.11.2027 | Erfurt Seminar-Nr.: P271103E

Seminarpreis: 155 €
Referent*in: Yvonne Waclawczyk

NEU

alle Alters-gruppen

Schmerzprävention               



Noch da - aber wie lange noch? 
Burnout - Prävention mit Qi Gong 

26

Viele pädagogische Fachkräfte merken erst spät, dass die ei-
genen Kräfte längst aufgebraucht sind. Dieses Seminar schafft 
Raum zum Innehalten.

Im Theorieteil geht es um Grundlagen: Was ist Burnout, wel-
che Phasen gibt es, welche Warnsignale übersehen wir? 
Im Praxisteil kommen Methoden zum Einsatz, die direkt helfen:

Qi Gong beinhaltet Atemübungen und Achtsamkeit, die den Kopf freier und 
den Körper ruhiger machen. 

Jeder nimmt Methoden mit, die man im Alltag sofort anwenden kann.

Inhalte:
· Burnout – Phasen und Warnsignale
· Selbstwahrnehmung – wo stehe ich gerade?
· Qi Gong zur Aktivierung und Erdung
· Atemübungen für schwierige Momente
· Achtsamkeitsübungen und kurze Meditationen

Termine: Mo 22.02.2027 | Gera Seminar-Nr.: P270222G
Do 04.03.2027 | Erfurt Seminar-Nr.: P270304E

alle Alters-gruppen

26

Gesundes Arbeiten

NEU

Seminarpreis:
Referent*in:

129 €
René Vater



alle Alters-gruppen

27

Pädagogischer Alltag ist laut und fordernd – und lässt oft we-
nig Raum für die eigene Erholung. Dieses Seminar zeigt, wie 
es geht. Im Theorieteil geht es um Grundlagen: Was ist Stress, 
wie entsteht er, welche Warnsignale gibt es? 

Im Praxisteil kommen Methoden, die wirklich funktionieren – Qi Gong, 
Atemübungen, Akupressur und Achtsamkeit, die sich ohne großen 
Aufwand in den Alltag einbauen lassen. Keine Vorkenntnisse nötig, keine 
spezielle Ausrüstung.

Jeder nimmt Methoden mit, die man im Alltag sofort anwenden kann.

Inhalte:
· Achtsamkeit im Alltag
· Stressreduktion
· Akupressur im Alltag
· Stille - Impulse

Dieses Seminar besteht aus zwei Halbtagesveranstaltungen.

Termine:

NEU

Seminarpreis: 145 €
Referent*in: René Vater

Do 15.04 (09:00-12:30)+Fr 16.04.2027(09:00-12:30) | Gera 
Mo 26.04 (13:00-16:30)+Mo 03.05.2027(13:00-16:30) | Erfurt 

Seminar-Nr.: P270415G                       Seminar-Nr.: P270426E

Stille mitten im Trubel - 
Entspannungsmethoden, die sofort wirken



Durchatmen - psychische Gesundheit für 
Pädagog*innen und Kinder

28

Gesundes Arbeiten

Wer selbst unter Strom steht, kann keine Ruhe vermitteln. 
Dieses Seminar schaut auf beide Seiten – auf die Fachkraft 
und auf die Kinder.

Im ersten Teil geht es um die eigene Entspannung: 
Qi Gong, Atemübungen und Achtsamkeit, die sich ohne großen 
Aufwand in den Alltag einbauen lassen. Im zweiten Teil kommt die Frage: Wie 
lässt sich Ruhe spielerisch in den Gruppen - oder Unterrichtsalltag einbauen? 
Keine Vorkenntnisse und keine spezielle Ausrüstung nötig.

Inhalte:
	· Qi Gong und Atemübungen für die Fachkraft
	· Achtsamkeit im Gruppen - oder Unterrichtsalltag
	· Einfache Bewegungs - und Atemübungen mit Kindern und Jugendlichen
	· Ruherituale und Stille - Spiele für die Gruppe

Termine: Mo 30.08.2027 | Erfurt  Seminar-Nr.: P270830E

NEU

Seminarpreis: 129 €
Referent*in: René Vater

Do 09.09.2027 | Gera  Seminar-Nr.: P270909G

 
alle Alters-
gruppen



Die eigene Balance bewahren:
Zwischen Anspruch und Belastung 

Durchatmen - psychische Gesundheit für 
Pädagog*innen und Kinder

29

Der pädagogische Arbeitsalltag ist von hohen Anforderun-
gen geprägt: Dauerstress, Personalmangel und immer neue 
Herausforderungen belasten viele Fachkräfte. Häufig sind 
die persönlichen Ressourcen weitgehend aufgebraucht, 
während Entlastungen kaum in Sicht sind.
Wie kann es gelingen, auch unter schwierigeren Bedin-
gungen handlungsfähig zu bleiben? Was stärkt die eigene Resilienz 
und hilft dabei, Belastungen besser zu bewältigen? Welche Möglichkeiten gibt 
es, die eigenen Grenzen wahrzunehmen und für sich zu sorgen?
In dieser Fortbildung steht die Resilienz der einzelnen pädagogischen Fach-
kraft im Mittelpunkt. Wir setzen uns mit Erkenntnissen der Resilienzforschung 
auseinander, reflektieren persönliche Ressourcen und Belastungen und neh-
men hilfreiche Haltungen und Handlungsmöglichkeiten in den Blick.
Dabei geht es nicht darum, schwierige Arbeitsbedingungen allein durch in-
dividuelles „Funktionieren“ auszugleichen. Vielmehr betrachten wir, was jede 
Fachkraft selbst beeinflussen kann, wo Unterstützung notwendig ist und wie 
ein achtsamer und gesundheitsförderlicher Umgang mit den eigenen Kräften 
gelingen kann.

Inhalte:
	· Belastungen und Stressoren im pädagogischen Alltag
	· Grundlagen und Schutzfaktoren persönlicher Resilienz
	· Eigene Ressourcen, Stärken und Kraftquellen
	· Hilfreiche Haltungen und Denkmuster entwickeln
	· Persönliche Handlungsspielräume erkennen und erweitern

Termin: Fr 21.05.2027 | Erfurt  Seminar-Nr.: P270521E

NEU

Seminarpreis: 149 €
Referent*in: Dorothee Schneider

 
alle Alters-
gruppen
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BEZIEHUNG UND KOMMUNIKATION
       

31



Beziehung, die trägt - Fundament für Vertrauen, 
Entwicklung und Lernen

32

Beziehung und Kommunikation

Kinder brauchen mehr als Förderung – sie brauchen 
verlässliche Beziehungen. Gerade in einem herausfordern-
den Kita-Alltag sind feinfühlige Bindungen der wichtigste 
Schutzfaktor für eine gesunde Entwicklung.

Diese Fortbildung zeigt, wie Beziehungsgestaltung im 
Alltag gelingt und warum sichere Bindungen der Schlüssel 
für Lernen, Selbstständigkeit und ein gelingendes Miteinander sind.

Inhalte:
	· Grundlagen moderner Bindungsforschung
	· Nähe und professionelle Distanz
	· Beziehung als Grundlage für Kooperation
	· Bindungsbedürfnisse erkennen
	· Beziehung in Konflikten stärken
	· Eingewöhnung bindungsorientiert gestalten
	· Sichere Beziehungen trotz Zeitdruck ermöglichen

Termin: Di 08.06.2027 | Gera  

NEU

Seminar-Nr.: P270608G

Seminarpreis: 179 €
Referent*in: Heike Künzel

alle Alters-gruppen



Große Gefühle - Kinder emotional 
kompetent begleiten

Beziehung, die trägt - Fundament für Vertrauen, 
Entwicklung und Lernen

33

Kinder erleben ihre Gefühle intensiv. Wutanfälle, Tränen oder 
große Ängste gehören zum Alltag und stellen pädagogische 
Fachkräfte immer wieder vor die Frage:
Wie begleite ich starke Gefühle, ohne sie zu verstärken oder 
kleinzureden?

Dieses Seminar vermittelt aktuelles Wissen über die emotionale Ent-
wicklung von Kindern und zeigt, wie Pädagog*innen Kinder dabei unterstützen 
können, Gefühle wahrzunehmen, auszudrücken und Schritt für Schritt selbst zu 
regulieren.

Ihr lernt, auch in emotional herausfordernden Situationen ruhig und handlungs-
sicher zu bleiben.

 
Inhalte:
	· Gefühle verstehen – was im Gehirn passiert
	· Warum Kinder Gefühle noch nicht allein regulieren können
	· Co-Regulation als Schlüssel emotionaler Entwicklung
	· Wutanfälle sicher begleiten
	· Trösten, ohne Gefühle wegzureden
	· Sprache als Brücke zur Gefühlsregulation
	· Emotionale Sicherheit im Gruppenalltag schaffen
	· Rituale und Spiele zur Förderung emotionaler Kompetenz
	· Gefühle als Lernchance nutzen

Termine: Di 16.03.2027 | Gera 
Di 28.09.2027 | Erfurt 

NEU

Seminar-Nr.: P270316G
Seminar-Nr.: P270928E

Seminarpreis: 179 €
Referent*in: Heike Künzel 

Arbeit mit Kindern
von 0 bis 6 Jahren

alle Alters-
gruppe



Kess erziehen - Beziehung statt 
Erziehung - Machtkreisläufe: Teil 1     

34

Beziehung und Kommunikation

NEU

„Jetzt mach doch endlich!“ Kennt ihr solche Situationen? Das 
Anziehen zieht sich, das Spielzeug soll aufgeräumt werden 
oder eine kleine Alltagssituation entwickelt sich plötzlich 
zum immer gleichen Machtkampf. Schnell gerät man in 
einen Kreislauf aus Ermahnen, Gegenhalten und Konfron-
tation, obwohl man sich eigentlich etwas ganz anderes für 
das Miteinander wünscht.

Hier setzt das Konzept KESS-erziehen an, das auf der Individualpsychologie 
nach Alfred Adler beruht. KESS steht für kooperativ, ermutigend, sozial und si-
tuationsorientiert.

Der KESS - Ansatz unterstützt dabei, das Verhalten von Kindern besser zu ver-
stehen und hilfreich reagieren zu können. Zugleich regt er an, die eigene päda-
gogische Haltung zu reflektieren und gegebenenfalls weiterzuentwickeln.

Inhalte:
	· Mit Edelsteinmomenten die Beziehung stärken
	· Verhalten verstehen und angemessen reagieren 
	· Machtkampfausstiege für die Praxis
	· Das eigene Grundanliegen klären und vertreten
	· Ermutigend bleiben – gegenüber den Kindern und sich selbst

Arbeit mit Kindern
von 3 bis 10

Jahren

Termine: Mi 21.04.2027 | Gera
Mi 02.06.2027 | Erfurt 

Seminar-Nr.: P270421G
Seminar-Nr.: P270602E

Seminarpreis: 155 €
Referent*in: Yvonne Waclawczyk 



Kess erziehen - Beziehung statt 
Erziehung - Machtkreisläufe: Teil 2    

35

Im Mittelpunkt dieser Fortbildung steht die Frage, wie 
Machtkämpfe zwischen Kindern und Erwachsenen entste-
hen und wie sich entmutigende Muster frühzeitig erkennen 
und durchbrechen lassen. Dabei geht es nicht darum, jede 
Situation sofort richtig zu lösen, sondern darum, neue 
Handlungsmöglichkeiten für die Praxis zu entdecken. 
Dadurch können Konflikte reduziert, die Beziehung zum Kind 
gestärkt und die persönlichen Ressourcen geschützt werden.

Voraussetzung für die Teilnahme an Teil 2 ist der Besuch von Teil 1.

Termin: Mi 24.11.2027 | Erfurt

NEU

Seminarpreis: 155 €
Referent*in: Yvonne Waclawczyk 

Seminar-Nr.: P271124E

Arbeit mit Kindern
von 0 bis 6 Jahren

Arbeit mit Kindernvon 3 bis 10 Jahren



Herausforderndes Verhalten? Präventiv gestalten!

36

Beziehung und Kommunikation

NEU

In der Arbeit mit Kindern begegnen uns immer wieder Ver-
haltensweisen, die uns herausfordern. 
Diese Weiterbildung hilft Fachkräften, solche Situationen 
besser zu verstehen, ihr eigenes Handeln zu reflektieren 
und alternative Handlungsmöglichkeiten zu entwickeln. 

Ziel ist es, durch neue Perspektiven und praxisnahe Strategien den 
pädagogischen Alltag zu erleichtern. 

Inhalte:
	· Warum fordern mich bestimmte Verhaltensweisen heraus? 
	· Warum verhalten sich Kinder so? 
	· Entwicklung von Handlungsstrategien für den Kita - Alltag 
	· Prozessmodell für den professionellen Umgang mit herausforderndem Ver-
halten 

Termine: Mi 10.02.2027 | Gera

alle Alters-
gruppen

Seminarpreis:     175 €
Referent*in:     Anke Mamat

Di 06.04.2027 | Erfurt
Seminar-Nr.: P270210G
Seminar-Nr.: P270406E



Grenzen setzen im Kita - Alltag 
Statt Machtkämpfen mehr Miteinander

Herausforderndes Verhalten? Präventiv gestalten!

37

Grenzen geben Kindern Halt und Sicherheit. Doch Konsequenz 
bedeutet nicht Strenge, Strafen oder ständige Diskussionen.

In diesem Seminar erfahrt ihr, wie ihr Regeln klar und 
verständlich vermittelt, Konflikte entschärft und Kinder zu 
mehr Eigenverantwortung führt – respektvoll, wertschät-
zend und konsequent.

Inhalte:
	· Warum Kinder Grenzen brauchen
	· Konsequenz statt Strafe
	· Logische und natürliche Folgen nutzen
	· Sprache, die Kooperation fördert
	· Regeln gemeinsam entwickeln
	· Machtkämpfe erkennen und vermeiden
	· Widerstand konstruktiv begleiten
	· Herausfordernde Alltagssituationen souverän meistern

Termin: Fr 26.11.2027 | Gera

alle Alters-
gruppen

Seminarpreis: 179 €
Referent*in: Heike Künzel

Seminar-Nr.: P271126G



Streiten - kein Problem
Konflikte begleiten 

38

Beziehung und Kommunikation

NEU

Streit gehört zur kindlichen Entwicklung dazu. Konflikte bieten 
wertvolle Lerngelegenheiten – wenn Erwachsene sie profes-
sionell begleiten.

In dieser Fortbildung lernt ihr, wann Eingreifen sinnvoll ist, 
wie Kinder eigene Lösungen entwickeln können und wie 
Auseinandersetzungen langfristig soziale Kompetenzen stärken.

Inhalte:
	· Warum Kinder streiten
	· Auseinandersetzung als Entwicklungschance verstehen
	· Beobachten oder eingreifen
	· Kinder durch Konflikte begleiten
	· Gewaltfreie Konfliktlösung fördern
	· Empathie und Perspektivwechsel stärken
	· Wiedergutmachung statt Schuld
	· Ausgrenzung frühzeitig erkennen und verhindern

Termin: Di 21.09.2027 | Gera

alle Alters-
gruppen

Seminarpreis: 179 €
Referent*in: Heike Künzel

Seminar-Nr.: P270921G



Eltern- und Entwicklungsgespräche professionell gestaltenStreiten - kein Problem
Konflikte begleiten 

39

Elternmitbestimmung und Elternbeteiligung in pädagogischen
Einrichtungen sind wesentliche Voraussetzungen für die
tägliche Arbeit des pädagogischen Teams. Dies legt auch der 
Thüringer Bildungsplan als ein wesentliches Entwicklungs-
feld von Qualität und Professionalität der pädagogischen 
Praxis fest.

Doch wie sage ich es „meinen Eltern“? Ein Elterngespräch kann leicht ausufern, 
ein Wort gibt das andere, der rote Faden geht verloren und die Gesprächsfüh-
rung entgleitet. Wie ihr euch inhaltlich und mental auf ein Elterngespräch mit 
all seinen Facetten vorbereiten könnt, wollen wir in diesem 
Seminar erarbeiten.

Inhalte:
	· Gesprächsführung | Behaltet roten Faden und trefft den richtigenTon!
	· das Entwicklungsgespräch | Was gehört alles hinein?
	· konstruktive Gespräche als Voraussetzung zur Elternbindung
	· Gesprächstechniken und Deeskalationsstrategien
	· Wer fragt, der hat die Gesprächsführung in der Hand!
	· Und worauf können wir uns einigen …?!

Termine: Fr 04.06.2027 | Erfurt

alle Alters-
gruppen

Seminarpreis: 149 €
Referent*in: Adele Schroeter

Fr 24.09.2027 | Gera
Seminar-Nr.: P270604E
Seminar-Nr.: P270924G
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NATURWISSENSCHAFTEN UND 
MEDIENPÄDAGOGIK 

41



Natur erleben mit allen Sinnen

42

Naturwissenschaften und Medienpädagogik

Termin: Do 27.05.2027 | Hausen        Seminar-Nr.: P270527H

Ob im Wald, auf der Wiese oder am Bach – mit Kindern in 
der Natur unterwegs zu sein, bedeutet Abenteuer zu erle-
ben. Mit wachen Sinnen werden wir Tierspuren entdecken, 
Moospolster erspüren, für einen Moment still werden und 
den Geräuschen des Waldes lauschen. Wir werden Klitze-
kleines vergrößern, Landschaften in Hosentaschen packen, 
sogar Unsichtbares sichtbar machen und ganz tief in die Sinneswelt 
eintauchen. Fast nebenbei erfahren wir dadurch Wissenswertes über die Na-
tur, ökologische Zusammenhänge und biologische Gesetzmäßigkeiten. 

Inhalte:
	· Die Natur im Frühling
	· Ökologische Grundmuster in lebendigen Systemen
	· Naturerfahrungsspiele und - übungen in verschiedenen Naturräumen
	· Psychomotorik schulen und Resilienz stärken durch originäre Naturerfahrung

Hinweis:
Sitzkissen oder Isomatte, Trinkflasche, Rucksack, Vesper, feste geschlossene  
Schuhe, entsprechende wetterfeste Kleidung, Sonne - und - oder Regenschutz. 

! Dieses Seminar findet auf dem NaturErlebnisHof  
im Wipfratal, Arnstadt OT Hausen statt.

Seminarpreis: 159 €
Referent*in: Christina Peters

alle Alters-
gruppen



Achtsam mit mir - in der Natur: Resilienz und 
psychische Gesundheit 

43

Termin: Do 17.06.2027 | Hausen      Seminar-Nr.: P270617H

Achtsamkeit bedeutet ganz im Hier und Jetzt zu sein, intensiv 
mit allen Sinnen wahrzunehmen. Die Stimmen im Kopf leiser 
werden zu lassen und die Welt mit neugierigen Kinderaugen 
zu betrachten - als geschähe dies zum ersten Mal.
Auch wenn wir glauben, wir seien multitaskingfähig - wir 
sind es nicht, oder nur auf Kosten unserer psychischen 
Gesundheit. Die Hirnforschung hat erwiesen, dass Achtsamkeit die 
Psyche stärkt und hilft, die innere Balance zu fördern. Wie wir aus einer hekti-
schen, überfordernden, digitalen Welt, die sich scheinbar immer schneller dreht, 
spielerisch in eine entschleunigte, achtsame Haltung kommen, ist praktischer 
Inhalt dieser Weiterbildung. Durch das eigene Erleben der Wirkung, achtsam 
und wertfrei mit der inneren und äußeren Natur umzugehen, gestalten wir ein 
Feld, in dem auch Kinder ihre individuelle Naturverbundenheit, ihre Resilienz 
sowie soziale Kompetenzen entwickeln können.

Inhalte:
	· Einführung in das Konzept „Achtsamkeit“
	· Wirkungsaspekte der Natur auf eine gesunde Kindesentwicklung
	· Achtsamkeitsübungen in der Natur
	· Stärkung eigener Ressourcen
	· Reflexion von Naturverbundenheit
	· Transfer in die pädagogische Arbeit

! Dieses Seminar findet auf dem NaturErlebnisHof  
im Wipfratal, Arnstadt OT Hausen statt.

NEU

Seminarpreis: 159 €
Referent*in: Christina Peters

alle Alters- 
gruppen



Staunen - Fragen - Forschen: Naturwissen- 
schaftliche Frühbildung in der Kita

44

Naturwissenschaften und Medienpädagogik

Kinder sind von Natur aus neugierig und wollen ihre Umwelt 
verstehen. In diesem praxisorientierten Workshop erfahren 
pädagogische Fachkräfte, wie sie diese natürliche Neugier 
aufgreifen und naturwissenschaftliche Bildungsprozesse im 
Kita - Alltag anregen können.

Im Mittelpunkt stehen einfache, alltagsnahe Experimente, die 
mit wenig Material umgesetzt werden können.
 

Neben naturwissenschaftlichen Grundlagen werden pädagogische Aspekte 
wie die Rolle der Fachkraft, kindliche Vorstellungen, sprachliche Begleitung 
und der Umgang mit Fehlern und unerwarteten Ergebnissen thematisiert. 

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem forschenden Lernen: 
Die Teilnehmenden lernen eine einfache Forscherstruktur kennen und erproben 
sie selbst anhand verschiedener Experimente.

Arbeit mit 
Kindern 

von 0 bis 6 
Jahren

Termin: Sa 25.09.2027 | Erfurt          Seminar-Nr.: P270925E

NEU

Seminarpreis: 124 €
Referent*in: Anja Liebscher

! Dieses Seminar findet in der Hochheimer Straße 47,  
99094 Erfurt statt



Kunst trifft Naturwissenschaft - Farben, 
Materialien und spannende Experimente
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In diesem kreativen Seminar entdecken Kinder die spannen-
de Verbindung zwischen Kunst und Naturwissenschaft. Beim 
Herstellen eigener Pflanzenfarben, beim Papier schöpfen, Fil-
zen und Gestalten mit unterschiedlichen Materialien werden 
naturwissenschaftliche Phänomene unmittelbar erfahrbar. Die 
Kinder beobachten, wie sich Materialien durch Wasser, Wär-
me, Druck oder Bewegung verändern und setzen ihre Beob-
achtungen anschließend kreativ um.

Dabei werden spielerisch erste Kenntnisse über Farben, Farbmischungen, 
natürliche Rohstoffe, Fasern und Materialeigenschaften vermittelt. So wird aus 
künstlerischem Gestalten eine kleine Forschungsreise: Die Kinder experimen-
tieren, beobachten, stellen Vermutungen an und entdecken, dass hinter vielen 
kreativen Prozessen naturwissenschaftliche Vorgänge stecken.

Das Angebot verbindet Kreativität, sinnliches Erleben und forschendes Lernen 
und lädt die Kinder dazu ein, ihre eigene Umwelt mit neugierigen Augen zu 
entdecken.

 
 

Termin: Sa 19.06.2027 | Erfurt             Seminar-Nr.: P270619E

NEU

Seminarpreis: 124 €
Referent*in: Anja Liebscher

Arbeit mit Kindern
von 0 bis 10 

Jahren



Psychomotorik in der Natur erfahren
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Naturwissenschaften und Medienpädagogik

„Man sollte Kinder lehren, ohne Netz auf einem Seil zu tanzen, 
… nirgendwo sonst als im Leben zu Hause zu sein und in sich 
selbst Geborgenheit zu finden.“ (Hans-Heinrich Dreiske)

Bewegung und psychische Prozesse sind eng miteinander  
verknüpft. Bewegung in herausfordernder Umgebung und 
eine sich permanent verändernde Balance bieten besonders 
viel Anregung für die psychomotorische Entwicklung. Dies  
erklärt, warum selbst aufgebaute Seilelemente dem Kind unzählige 
Möglichkeiten schenken, seinen Erfahrungsschatz zu erweitern und dabei  
Sicherheit, Selbständigkeit und Selbstvertrauen zu gewinnen. 
Ein paar Bäume im Wald oder Park und eine Hand voll Knoten reichen aus, um 
mit Kindern einen abenteuerlichen Tag zu erleben. 

Inhalte:
· 	Prinzipien der Psychomotorik
· Grundkenntnisse bez. Ausrüstung, Material, Regeln & Sicherheit
· Bewegungsangebote durch Seilspielgeräte
· 	Knotenkunde: schon 5 Knoten eröffnen neue Welten
· 	Aufbau von einfachen Seilspielgeräten in der Natur (Schaukeln, Brücken, Klet-

 

Termin: Do 10.06.2027 | Hausen  Seminar-Nr.: P270610H

terelemente)
· 	Konstruktionstipps (Hilfen beim Auf- und Abbau, beim Nachspannen etc.)

! Dieses Seminar findet auf dem NaturErlebnisHof  
im Wipfratal, Arnstadt OT Hausen statt.

Seminarpreis: 159 €
Referent*in: Christina Peters

alle Alters-
gruppen



 
FRÜHFÖRDERUNG UND 

    INKLUSIONSPÄDAGOGIK  
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· 	Konstruktionstipps (Hilfen beim Auf- und Abbau, beim Nachspannen etc.)
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 Frühförderung und Inklusionspädagogik

Verhaltensauffälligkeiten, herausforderndes Verhalten und 
Bindungserschwernisse gewinnen im pädagogischen Alltag 
zunehmend an Präsenz. Geeignete Strategien vor und in 
Eskalationssituationen fehlen vielen Fachkräften und führen 
neben Unzufriedenheit auch zu massiver Überforderung.

In diesem Seminar erfahrt ihr, fachlich Signale der Kinder 
wahrzunehmen und eine Haltung einzunehmen, welche euch neue Möglichkei-
ten zum professionellen Umgang mit betroffenen Kindern ermöglicht. Hierzu 
wird das Phänomen „Verhalten“ aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet 
und begrifflich ergründet. Zudem werden heilpädagogische Ansätze in der 
Förderung und Begleitung praxisnah thematisiert.

Inhalte:	
·	Hintergrundwissen - Verhalten verstehen 
·	Auffälligkeit vs. Störung | problematischen Verhaltensweisen begegnen |
  Bedeutung von Beziehung und Bindung für Verhalten | heil- und inklusionspä-
  dagogische Handlungsstrategien und Interventionen
·	Einblick in die systemische Arbeitsweise | Regeln erarbeiten und umsetzen | 

Selbstschutz und Psychohygiene für Fachkräfte | praxisnahe Anregungen
  im Umgang mit störenden Verhaltensweisen

Förderung und Begleitung von Kindern - mit Verhaltensauf-
fälligkeiten, Verhaltens - und Bindungsstörungen

Seminarpreis: 149 €
Referent*in: Thiel Tobias

Weitere Informationen findest du unter dem QR-Code auf der Webseite.

alle Alters-
gruppen



„Erst verstehen, dann handeln“
Heilpädagogische Entwicklungsdiagnostik

Im Berufsalltag der (heil-)pädagogischen Fachkräfte spielt die
Einschätzung von Entwicklung eine fundamentale Rolle. Eine
professionelle Einschätzung ist die wesentlichste Arbeits-
grundlage zur Förderung und Begleitung der Klient*innen.

In der aktuellen Praxis vieler Einrichtungen ist die Entwick-
lungseinschätzung oft problembehaftet. Fehleinschätzun-
gen, ungünstige Bewertungen und resultierend unangemessene Beglei-
tung sind häufig die Folge. Im Zuge der Inklusion kommt der Einschätzung von 
Teilhabe eine immer größere Bedeutung zu. 

Eine Vielzahl an Materialien ist verfügbar, aber was davon ist auch praktikabel?
In diesem Seminar möchten wir Sie einladen, eine neue Perspektive einzuneh-
men und Entwicklung professioneller und vor allem stressfreier einzuschätzen.

Hierzu werden Ihnen umfänglich Materialien und Beobachtungsinstrumente
vorgestellt, welche auch in der Praxis funktionieren. Anschließend werden die
Kernaspekte einer gelungenen Entwicklungseinschätzung thematisiert.

Inhalte:	
·	Entwicklungsdiagnostik im Überblick | Erhebungsmethoden
·	defizit- vs. kompetenzorientierte Einschätzung | Beobachtungsbögen
·	Entwicklungsdiagnostische Verfahren | Heilpädagogische Diagnostik
·	Formulierungshilfen | Praxisbeispiele

alle Atlers-
gruppen

Seminarpreis: 149 €
Referent*in: Thiel Tobias

Weitere Informationen findest du unter dem QR-Code auf der Webseite.
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Förderung und Begleitung von Kindern - mit Verhaltensauf-
fälligkeiten, Verhaltens - und Bindungsstörungen

Weitere Informationen findest du unter dem QR-Code auf der Webseite.
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 Frühförderung und Inklusionspädagogik

Neurodivergenz verstehen – Handlungssicherheit 
im pädagogischen Alltag verstärken

Neurodivergente Entwicklungsprofile begegnen pädagogi-
schen Fachkräften zunehmend im pädagogischen Alltag. 
Gleichzeitig stellen sich häufig Fragen nach dem Verstehen 
von Verhalten, dem Erkennen individueller Belastungsdyna-
miken sowie nach passenden Handlungsmöglichkeiten.
Viele der Prozesse, die neurodivergentes Erleben beeinflus-
sen, sind von außen nicht sichtbar.
Sie betreffen unter anderem Wahrnehmung, Informationsverarbeitung und die 
Regulation des Nervensystems. Gerade deshalb werden sie häufig missverstan-
den oder ausschließlich über das beobachtbare Verhalten bewertet.
Die Fortbildung vermittelt einen verstehensorientierten und praxisnahen Zugang 
zu Neurodivergenz. Ziel ist es, Verhalten differenzierter einordnen zu können,
entwicklungsförderliche Rahmenbedingungen zu gestalten und Handlungssicher-
heit für den pädagogischen Alltag zu gewinnen.

Inhalte:
	· Neurodivergenz verstehen
	· Belastungs- und Regulationsprozesse verstehen
	· Anpassung verstehen – Verhalten neu einordnen
	· Handlungssicherheit im pädagogischen Alltag

Termine: Di 16.03.2027 | Erfurt              
Di 26.10.2027 | Gera

NEU

Seminarpreis: 159 €
Referent*in: Mandy Hartmann

Seminar-Nr.: P270316E
Seminar-Nr.: P271026G

alle Alters- 
gruppen



Die ICF - eine praktische Einführung (Grundkurs) 

Die ICF-CY ist durch den §118 des Bundesteilhabegesetzes 
(BTHG) die Grundlage für die Bedarfsermitlungsinstrumente 
wie den ITP in Thüringen und Sachsen oder Elsa in Sachsen 
Anhalt. Die ICF-CY macht es möglich die Bedürfnisse, Wün-
sche und Ziele der Betroffenen in den Fokus zu rücken und 
nicht wie häufig nur die Symptome. Damit individuelle, fördernde 
Faktoren und Barrieren erkannt werden, braucht es einen professionellen Blick 
auf die Lebenssituation des Betroffenen.
Diese Weiterbildung bietet einen leichten Zugang zur Praxisanwendung, einen 
fundierten Einblick in den Aufbau und die Logik der ICF-CY. Die Teilnehmen-
den setzen sich mit der Philosophie, den Begrifflichkeiten und mit der Anwen-
dung des bio-psycho-sozialen Modells auseinander.

Inhalte:
	· Mit der Internationalen Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behinderung und 
Gesundheit (ICF) hat die Weltgesundheitsorganisation die betroffene Person 
und nicht ihre Symptome ins Zentrum gestellt.

	· Die ICF-CY berücksichtigt die Besonderheiten in Entwicklung befindlicher 
Funktionen und die besonderen Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen. 
Sie ermöglicht eine differenzierte und multiaxiale Beschreibung von Schädi-
gungen, Verzögerungen oder ungewöhnlichen Entwicklungswegen, die für die 
spätere körperliche Funktionsfähigkeit, Aktivität und soziale Teilhabe prägend 
sind.

Termine: Mi 17.02.2027 | Gera 

Seminarpreis: 175 €
Referent*in: Andrea Bischof

Fr 12.03.2027 | Erfurt 
Seminar-Nr.: P270217G
Seminar-Nr.: P270312E
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Neurodivergenz verstehen – Handlungssicherheit 
im pädagogischen Alltag verstärken

alle Alters-gruppen
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 Frühförderung und Inklusionspädagogik

Die ICF - ein Praxisworkshop (Aufbaukurs) 

Die ICF-CY wurde entworfen, um eine gemeinsame Sprache 
für die Beschreibung der funktionalen Gesundheit zur Ver-
fügung zu stellen und somit die Kommunikation zwischen 
Fachmenschen im Gesundheits- und Sozialwesen, sowie 
den Menschen mit Beeinträchtigung in ihrer Funktionsfähig-
keit zu verbessern. 
In dem Workshop gehen wir gemeinsam dem Gedanken nach, 
wie die vom Bundesteilhabegesetz geforderte Selbstbestimmung und Teilhabe 
des Kindes unterstützt werden kann.
Wie wird ein Teilhabestatus erstellt und wie können Präferenzen entdeckt 
werden? Die Teilnehmenden lernen das Vorgehen zur Codierung für eine 
interdisziplinäre Handlungsplanung als Grundlage für eine teilhabeorientierte 
Förderung.

Inhalte:
	· Mit der Internationalen Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behinderung und 
Gesundheit (-ICF) hat die Weltgesundheitsorganisation die betroffene Person 
und nicht ihre Symptome ins Zentrum gestellt. Sie hat damit eine länder- und 
fächerübergreifende einheitliche Sprache geschaffen, die aus Komponenten 
der Körperfunktionen und -strukturen, der möglichen Aktivitäten und sozialen 
Teilhabe sowie der relevanten Umgebungsfaktoren besteht.

Termine: Mi 19.05.2027 | Erfurt 
Di 25.05.2027 | Gera

Seminarpreis: 175 €
Referent*in: Andrea Bischof

Seminar-Nr.: P270519E
Seminar-Nr.: P270525G

alle Alters-
gruppen
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Eine Welt in sich! - Autismus erkennen, 
verstehen, handeln - Grundlagen

Pascal ist fünf Jahre alt und besucht eine integrative Kita.
Pascal spricht nicht und spielt immer für sich allein - stun-
denlang das gleiche, sich wiederholende Spiel. Pascal hat 
große Schwierigkeiten, Kontakt zu den anderen Kindern 
aufzubauen. Er kann schlecht mit Veränderungen umge-
hen. In solchen Situationen ist Pascal häufig überfordert 
und beißt sich in die Hand. Manchmal greift er auch die 
anderen Kinder an.

So oder so ähnlich können sich die Symptome einer Autismus - Spektrum - 
Störung darstellen. Ausgehend von spezifischen Wahrnehmungsbesonderhei-
ten
entwickeln autistische Kinder stereotype Verhaltensweisen und Schwierigk-
eiten in der sozialen Interaktion sowie Kommunikation. Im Seminarverlauf 
wedet ihr konkrete Handlungsmöglichkeiten und Barrieren im pädagogischen 
Alltag reflektieren. Das Seminar wird euch helfen, ein vertieftes Verständnis für 
die Auffälligkeiten zu entwickeln und das autistische Kind besser bei individu-
ellen Lernprozessen und seiner sozialen Integration zu unterstützen.

Inhalte:	
·	Symptomatik der Autismus - Spektrum - Störung
·	Ursachen von Autismus und spezifische Wahrnehmungsbesonderheiten
·	Verhaltensunterstützung in Kita und Schule
·	Förderansätze bei Autismus - Spektrum - Störung

alle Alters-
gruppen

Termine:    Mo 08.03.2027 

  

| Erfurt

   Mo 06.09.2027 | Gera
Seminar-Nr.: P270308E

Seminar-Nr.: P270906G

Seminarpreis:      149 €
Referent*in:      Luisa Jacobshagen
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 Frühförderung und Inklusionspädagogik

Autismus verstehen und wohlwollend handeln

Der Autismus zeigt bei jedem Menschen mit dieser Diagnose 
ein anderes Erscheinungsbild.
Ziel ist es, dass diese Menschen weitgehend selbständig 
und stressfrei in ihrer Umgebung zurechtkommen und 
selbstbestimmt handeln können. 

Als Referentin möchte ich mit euch den Autismus komplex 
betrachten. Ich stelle euch gern meinen Erfahrungsschatz zur Verfügung, 
welcher sich über die Arbeit in der Kita, der Förderung vom Kleinkind bis zum 
Erwachsenenalter, der Elternberatung und der klinischen Diagnostik aufge-
baut hat. Wir werden uns dazu auch Videos anschauen und ich stelle euch 
Fördermaterialen und Bücher vor. Gemeinsam können wir auch konkrete Fälle 
besprechen.

Inhalte:	
·	Autismus erkennen und verstehen
·	Wahrnehmungsbesonderheiten und Handlungen
·	Überlastungszustände und herausforderndes Verhalten
·	Differenzialdiagnostik
·	Hilfen und Fördermöglichkeiten
·	Freude und Arbeitserleichterung zurückgewinnen

alle Alters-
gruppen

(16-Stunden-Weiterbildung)

Tag 1:



Termin: Mo 10.05.- Di 11.05.2027 | 

Seminarpreis: 339 €
Referent*in: Susann Funk

Erfurt

Ausgehend von unserem Hintergrundwissen über Autismus 
stellt sich immer wieder die Frage nach dem konkreten Han-
deln mit dem einzelnen Kind. 

Deshalb werden wir uns in diesem Seminar mit autis-
musspezifischen Schwerpunkten als Orientierungs- oder 
Strukturierungshilfe für eure tägliche Arbeit oder Förder-
planung beschäftigen, sowie das individuelle Herangehen im Schul- 
oder Kindergartenalltag oder einer Wohngruppe. Dabei sind eigene Beispiele 
willkommen.

Inhalte:	
·	autistische Schwerpunkte sehen und setzen
·	vielfältige Methoden in der Umsetzung
·	Was bedeutet Autismus spezifischer Förderbedarf?
·	 individuelle Überlegungen und Herangehensweisen
·	Stärkung des Teams, der Kinder - Mitschüler und der Eltern

Die Bildungsfreistellung für diese Weiterbildung ist beantragt.

alle Alters-
gruppen

NEU

Seminar-Nr.:            P270510E

Autismus verstehen und wohlwollend handeln
(16-Stunden-Weiterbildung)
Tag 2:
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Autismus verstehen und wohlwollend handeln
(16-Stunden-Weiterbildung)

Tag 1:



5656

Wir organisieren eure Teamfortbildungen als Inhouse - Seminar direkt in eurer 
Einrichtung. Bei einer Gruppengröße von mindestens 8 bis maximal 15 Perso-
nen erhaltet ihr einen eigenen Seminartermin und Gruppenpreis.
Ihr stellt einen Seminarraum und gegebenenfalls Technik zur Verfügung, die Se-
minarmaterialien erhaltet ihr von uns.
Zusätzlich zu allen in diesem Programmheft aufgeführten Themen bieten wir 
euch folgende, für ein Inhouse - Seminar geeignete, Themen an:

·	Erfolgreiches Gesundheitsmanagement für euer Team
·	Kita - Funk auf Empfang - Besser kommunizieren, reibungslos zusammenar-

beiten
·	Pädagogisch verschieden, menschlich eins! Vielfalt als Stärke nutzen
·	Wut im Kleinkindalter - Schubsen, Beißen und Co
·	Verse, Lieder und Rhythmische Spiele - Das geht auch ohne Noten
·	Eine neue Elterngeneration - Herausforderung und Chancen

Inhouse-Seminare in Eurer Einrichtung vor Ort

Bildungswerk ver.di Thüringen e.V
Tel.: 0361/ 644 20 04
info@verdi-bw-thueringen.de

! Sprecht uns an!  
Wir erstellen gern ein passendes Angebot!
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Das Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. 
ist eine vom Land Thüringen anerkannte 
Einrichtung der Erwachsenenbildung in freier 
Trägerschaft mit eigenen  
Geschäftsstellen/ Seminarräumen in Erfurt und 
Gera, frei- und nebenberuflichen Referent*in-
nen sowie thüringenweiten Kooperationspart-
ner*innen (gemeinnützige Vereine, Verbände, 
Einrichtungen).

Unsere Bildungsangebote stehen jedem offen 
und dienen der Verwirklichung des lebensbe-
gleitenden Lernens. Dazu bieten wir und unsere 
Kooperationspartner*innen Veranstaltungen 
und Seminare aus den Bereichen der allgemei-
nen, politischen, kulturellen und beruflichen 
Bildung in den verschiedenen Regionen in Thü-
ringen an. Das Land Thüringen stellt mit dem 
Thüringer Erwachsenenbildungsgesetz  
(ThürEBG) dafür die gesetzliche und finanzielle 
Grundlage bereit.

Das Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. kann 
staatliche Fördermittel an Kooperationspart-
ner auf dem Gebiet des Freistaates Thüringen 
weiterreichen.

Sie möchten Ihre Bildungsveranstal- 
tungen bezuschussen lassen?
In Kooperation mit uns als anerkanntem Träger 
der Erwachsenenbildung ist dies möglich!

Ihre Voraussetzungen dafür: 
•	 Sie bieten Bildungsangebote in Thüringen 

für mindestens 8 Personen ab 16 Jahren 
an.

•	 Sie führen selbst Veranstaltungen mit 
Bildungscharakter zu allgemeinen, politi-
schen, kulturellen oder beruflichen Themen 
durch. 

•	 Veranstaltungen können Einzel-Fortbil-
dungen, Kurse, Exkursionen oder  
Online-Seminare sein.

•	 Die Veranstaltungen sind offen zugänglich.

•	 Durch ein Programmheft, Plakat, Flyer, 
Presse, Website oder Social Media sind 
Ihre Bildungsveranstaltungen öffentlich.

•	 Sie erhalten noch keine Förderung für 
Ihre Bildungsarbeit.

Was müssen Sie tun? 
Sie schließen mit uns eine Kooperations-
vereinbarung ab und dokumentieren Ihre 
offenen Veranstaltungen auf entsprechenden 
Veranstaltungsnachweisen, die Sie von uns 
erhalten.
Auf der Grundlage des ThürEBG können Sie 
einen finanziellen Zuschuss je  
Unterrichtseinheit (UE=45 min) erhalten. Am 
Ende eines jeden Jahres erhalten Sie von uns 
einen finanziellen Zuschuss auf Ihr (Vereins-)
Konto. Die Höhe des Zuschusses richtet sich 
nach dem Volumen der Unterrichtseinheiten.

Haben Sie Interesse an einer Kooperation? 
Sprechen Sie uns gern an! 

WIR FÖRDERN GERN AUCH IHRE  
BILDUNGSVERANSTALTUNGEN!

Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. 
Kerstin Krugel
Verwaltungs- und Organisationsleitung | 
Kooperationen
Tel.: 0361 – 654 592 11
Mail: kerstin.krugel@verdi-bw-thueringen.de 

Kooperationspartner -
Informationen zur Bildungspartnerschaft
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Die Teilnahme
an den Seminaren steht jedem Erwachsenen 
offen. Sie ist nicht abhängig von der Mitglied-
schaft in einer Gewerkschaft.

Die Teilnehmer*innenzahl
für unsere Seminare beträgt in der Regel 8 bis 
15 Teilnehmer*innen.

Die Anmeldung
zu einem Seminar ist verbindlich. Auf der fol-
genden Seite findet ihr das Anmeldeformular, 
das ihr uns per E-Mail, oder Post zusenden 
könnt. Unter www.verdi-bw-thueringen.de 
ist die Online-Anmeldung möglich. Meldet 
euch bitte rechtzeitig an!

Der Anmeldeschluss für
•	 Tagesseminare ist 14 Tage vor Semin-

artermin!
•	 Mehrtagesseminare und Kurse ist 21 

Tage vor Seminartermin!

Sind noch Plätze frei, ist eine Anmeldung 
danach noch möglich. 
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge 
ihres Eingangs berücksichtigt.

Die Seminarbestätigung 
erhaltet ihr bei Stattfinden des Seminares in  
elektronischer Form. Die Rechnungslegung 
erfolgt im Nachgang des Seminars.

Kostenfreie Abmeldungen müssen
•	 bei Tagesseminaren spätestens 14 Tage 

vor Seminartermin
•	 bei Mehrtagesseminaren und Kursen 

spätestens 21 Tage vor Seminarbeginn 
eingegangen sein.

Bei späteren Abmeldungen fallen folgende 
Stornokosten an:
•	 vom 14. (bei Mehrtagesseminaren ab 

dem 21.) bis 8. Tag vor Seminartermin in 
Höhe von 50% des Seminarpreises,

•	 vom 7. bis 4. Tag vor Seminartermin in 
Höhe von 70 % des Seminarpreises.

•	 ab dem 3. Tag vor Seminartermin, sowie 
bei Nichterscheinen wird der volle Semi-
narpreis in Rechnung gestellt.

Seminarzeit: 09:00-16:00 Uhr
 
Seminarabsagen
Das Bildungswerk behält sich vor, Seminare 
und Veranstaltungen infolge mangelnder An-
meldungen sowie unvorhersehbarer Ereignis-
se abzusagen. Jegliche Ansprüche gegenüber 
dem Bildungswerk entfallen, soweit sie nicht 
auf Vorsatz und grober Fahrlässigkeit des 
Bildungswerkes ver.di Thüringen beruhen.

Teilnahmebestätigung/Zertifikat
Bei Teilnahme an einem Tagesseminar 
erhaltet ihr eine Teilnahmebestätigung, bei 
Mehrtagesseminaren erhaltet ihr ein Zertifikat 
des Bildungswerkes ver.di Thüringen e.V.
Teilnehmer*innen, die im Laufe eines Kalen-
derjahres an zwei Seminaren teilgenommen 
haben, räumen wir bei der Teilnahme an 
einem 3. Tagesseminar einen Bonus von 
20% ein.

Evaluation
Am Ende eines Seminars  bitten wir euch um 
ein Feedback. Alle unsere Seminare werden 
regelmäßig evaluiert.

Haftung | Versicherung
Das Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. haftet 
nicht für Beschädigung, Verlust oder Dieb-
stahl von Gegenständen und Fahrzeugen. 
Bei Nutzung privater Pkw oder Fahrgemein-
schaften besteht keine Haftung für Personen-, 
Sach- oder Vermögensschäden. Der Versiche-
rungsschutz liegt in der Verantwortung der 
Teilnehmer*innen.

Datenschutz: 
siehe www.verdi-bildungswerk.de/agb/

Teilnahmebedingungen



Seminartitel:.................................................................................................................................
am:.......................................... Seminar-Nr: ...............................................................................  
	  
in: ................................verbindlich an.

Privat
Name, Vorname:.........................................................................................................................
Straße, Nr.: ..................................................................................................................................
PLZ/Ort:.........................................................................................................................................
Telefon:	.........................................................................................................................................	
E-Mail:............................................................................................................................................	
	
Dienstlich
Einrichtung:...................................................................................................................................
Straße, Nr.:...................................................................................................................................
PLZ/Ort:.........................................................................................................................................
Telefon:	.........................................................................................................................................
E-Mail:.............................................................................................................................................

Abweichende Rechnungsanschrift:
Einrichtung/Träger:......................................................................................................................
Straße:.............................................................................................................................................
PLZ/Ort:.........................................................................................................................................
E-Mail:............................................................................................................................................
	
Rechnungsanschrift bitte nur 1x ankreuzen! (nur 1x ankreuzen)
	 privat		  dienstlich	 abweichende Rechnungsanschrift
	
         bei Anmeldung für bildungsfreigestellte Seminare bitte Unterlagen für  
--------Bildungsfreistellung zusenden

Ich erkenne die Teilnahmebedingungen an und willige ein, dass obige Angaben gemäß geltender 
Datenschutzgesetze zum Zweck der Veranstaltungsorganisation verarbeitet werden. Eine Weiter-
gabe an Dritte erfolgt nicht. Ich habe jederzeit das Recht auf Auskunft, Widerruf oder Löschung 
meiner Daten.

.........................................			   ...............................................................
Ort, Datum				    Unterschrift

Anmeldeformular
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Saalfeld – Willkommen bei Freunden

Wir sind das ver.di Haus im Osten, das Menschen stärkt, zusammenführt und ermutigt– 
ein politisch-kultureller Ort, ein Impulsgeber für Debatten und ein verlässlicher Partner 
in der gewerkschaftlichen und demokratischen Bildungsarbeit. Malerisch gelegen am
Rand der Stadt Saalfeld, eingebettet zwischen dem Nordhang des Thüringer 
Schiefergebirges und der Saale.

Als einziges ver.di-Bildungszentrum im Osten ist unser Haus ein besonderer Raum:
ein Lern- und Begegnungsort, ein politisches Forum und ein Stück gelebte 
Gewerkschaftsgeschichte in Thüringen.

Wir bieten 

- 82 Einzelzimmer & 3 Doppelzimmer,       
--modern eingerichtet, mit jeweils 
--eigenem -Bad (Dusche, WC, Föhn), 
--Smart-TV und -WLAN
- Barrierefreien Zugang zu allen Bereichen 
- & 2 barrierefreie Zimmer
- Kinderbetreuung & Kinder-Spielzimmer
- eine abwechslungsreiche und teilneh-  
--mendengerechte Verpflegung: -
--durch unser selbstkochendes Team 
--werden rein pflanzliche, vegetarische 
--sowie fleischhaltige Speisen gleicher-    
--maßen angeboten
- EU EcoLabel: zertifiziert nach EU 
- Umweltzeichen für Beherbergungsbe-    
--triebe
- Professionelle Medientechnik, 
   Moderationsequipment sowie 
   Kopier-und Drucktechnik und WLAN in  
--allen Räumen

Freizeitangebote

- Bibliothek und Leseecke im ganzen Haus
- Hauseigene Kneipe am Abend geöffnet
- Thüringer Bratabend einmal wöchentlich
- Billard, Dartspiel, Tischtennis und Kicker
- Sonnenterrassen
- Großzügige Gartenanlage mit 
- Boule-Platz
- Fitnessraum mit modernen 
- Trainingsgeräten
- Sauna und Massage



Anreise & Umgebung

„Bildung ist die mächtigste Waffe, um die Welt zu verändern.“ - Nelson Mandela

Anreisehinweis mit der Bahn 

Ab Bahnhof Saalfeld weiter mit dem Stadtverkehr Saalfeld / Bus-Linie D in Richtung 
„Bergfried“ bis Haltestelle „Am Tauschwitzer Bach“. Von dort ist das Bildungszentrum 
nach ca. 5 Minuten Fußweg erreicht.

...und in der Umgebung

- Ausgeschilderte Wanderwege in       -  - 
--unmittelbarer Umgebung
- Saalfelder Feengrotten – eine atembe-  
-  raubende Tropfsteinhöhle und eine der  
--farbenreichsten Schaugrotten der Welt
-  Saalfelder Freibad – wenige Minuten    
--zu Fuß erreichbar oder ganzjähriger 
--Badespaß im Erlebnisbad Rudolstadt
- Technische Denkmale: z.B. Oberweißba-
--cher Bergbahn, Gasmaschinenzentrale     
--der Maxhütte Unterwellenborn, 
--Staumauer und Pumpspeicherwerk 
--Hohenwarte
- Geschichtsorte: Schloss Schwarzburg,  
--Gedenkstätte Laura, europäische 
--Kulturstadt Weimar & Gedenkstätte 
--Buchenwald
- Wassertourismus auf der Saale und dem  
--Hohenwarte-Stausee
- Burgen-Tour: Burgruine „Hoher  
--Schwarm“, Burg „Greifenstein“ Bad 
--Blankenburg, „Heidecksburg“ Rudol---        
--stadt

Kontakt

ver.di Bildungszentrum Saalfeld
Auf den Rödern 94 · 07318 Saalfeld/Saale
Tel:  03671 55 10–0 
Fax: 03671 55 10–40
biz.saalfeld@verdi.de 
www.biz-saalfeld.verdi.de
Instagram: @ver.di_biz
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Wir sind das ver.di Haus im Osten, das Menschen stärkt, zusammenführt und ermutigt– 
ein politisch-kultureller Ort, ein Impulsgeber für Debatten und ein verlässlicher Partner 
in der gewerkschaftlichen und demokratischen Bildungsarbeit. Malerisch gelegen am
Rand der Stadt Saalfeld, eingebettet zwischen dem Nordhang des Thüringer 
Schiefergebirges und der Saale.

Als einziges ver.di-Bildungszentrum im Osten ist unser Haus ein besonderer Raum:
ein Lern- und Begegnungsort, ein politisches Forum und ein Stück gelebte 
Gewerkschaftsgeschichte in Thüringen.
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Beziehung und Kommunikation

SEMINARSTANDORTE

Bildungswerk ver.di Erfurt
Schillerstraße 44
99096 Erfurt
Tel.: 0361 644 20 04
info@verdi-bw-thueringen.de
www.verdi-bildungswerk.de

NaturErlebnisHof Hausen
Zur Mühle 3 
99310 Arnstadt
info@naturerlebnishof.de
www.naturerlebnishof.de

Bildungswerk ver.di Gera
Straße des Friedens 1
07548 Gera
Tel.: 0365 800 15 03
info@verdi-bw-thueringen.de

  www.verdi-thueringen.de

Bildungswerk der Thüringer 
Wirtschaft e.V.
Hochheimer Straße 47
99094 Erfurt
Tel.: 0361 601 55 330

     info@bwtw.de
   www.bwtw.de



Das Team vom Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.

Geschäftsführung

In Erinnerung an Daniela Bremmel und Ronny Rothe. 

Mitarbeiterinnen

Kerstin Krugel

Katrin Hagenbring
Steffi Heimer
Tina Hertel
Jihen Chaieb



©  2026 Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.

Entdeckt unser komplettes vielfältiges 
Bildungs-Programm: praxisnah, aktuell und 

auf eure beruflichen Herausforderungen 
zugeschnitten.


